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L'image en couverture de notre rapport annuel
de cette année l'exprime clairement: En Suisse,
l'égalité formelle a déjà fait des progrès
considérables, mais dans la réalité quotidienne,
elle reste souvent incomplète ou inaccessible
pour les femmes ainsi que pour les personnes
queer. C'est précisément là que le FRI intervient
depuis 30 ans, avec des perspectives critiques
et un travail persévérant en faveur de l'égalité.

L'année 2025 a marqué un tournant pour nous:
Les 30 ans de FRI ont été l'occasion de valoriser
ce qui a été réalisé et, en même temps, de nous
confronter à ce qui reste encore à faire. Sur le
plan du contenu, nous avons poursuivi notre
travail avec les Newsletters de gender law, une
conférence de gender law couronnée de succès
et de nombreux événements sur des questions
fondamentales de droit et d'égalité. En même
temps, l'année a été marquée par le
développement organisationnel, le travail
stratégique et l'expansion de notre secrétariat.

Ce rapport annuel vous invite à revenir sur notre
année jubilaire 2025 et à suivre concrètement
notre travail, et il porte le regard vers l'avant.
Beaucoup est en construction, de nombreux
projets ont été lancés. Continuez à nous
accompagner sur ce chemin. Car tandis que les
trains en Suisse circulent généralement à
l'heure, les droits ne parviennent pas à
destination par eux-mêmes. Ils ont besoin
d'engagement, de collaboration et de
persévérance pour qu'ils aboutissent enfin.

Zita Küng
Mitglied Groupe moteur | 
Membre du Groupe Moteur

Lydia Walter
Geschäftsführerin | 
Directrice Générale

Die Abbildung auf dem Cover unseres
diesjährigen Jahresberichts bringt es prägnant
auf den Punkt: In der Schweiz ist die formale
Gleichberechtigung schon recht weit, doch in
der gelebten Realität bleibt sie für Frauen sowie
für queere Menschen oft unvollständig oder
unerreichbar. Genau hier setzt das FRI seit 30
Jahren an, mit kritischen Perspektiven und
beharrlicher Gleichstellungsarbeit.

2025 war für uns ein Meilenstein: 30 Jahre FRI
bedeuteten Anlass zur Würdigung des
Erreichten und zugleich zur Auseinandersetzung
mit dem, was weiterhin zu tun bleibt. Inhaltlich
führten wir unsere Arbeit mit den Gender Law
Newslettern, einer erfolgreichen Gender Law
Konferenz und zahlreichen Veranstaltungen zu
zentralen Fragen von Recht und Gleichstellung
weiter. Zugleich war das Jahr geprägt von
Organisationsentwicklung, strategischer Arbeit
und dem Ausbau der Geschäftsstelle.

Dieser Jahresbericht lädt dazu ein, auf unser
Jubiläumsjahr 2025 zurückzublicken und unsere
Arbeit konkret nachzuvollziehen, und er richtet
den Blick nach vorn. Vieles ist im Aufbau,
zahlreiche Entwicklungen sind angestossen.
Begleiten Sie uns weiter auf diesem Weg. Denn
während die Züge in der Schweiz weitgehend
pünktlich fahren, kommen Rechte nicht von
selbst ans Ziel. Sie brauchen Engagement,
Zusammenarbeit und Beharrlichkeit, damit sie
endlich ankommen.

„The trains on time, my rights late“
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Gender Law Newsletter

Der vom FRI herausgegebene Gender Law
Newsletter erscheint vierteljährlich und
widmet juristischen Themen aus feministischer
und queerer Perspektive. Ende 2025 erreichte
der Newsletter 475 Abonnent*innen, ein
Wachstum von 15,6 % innerhalb eines Jahres.

Wie jedes Jahr boten auch 2025 die
Gastbeiträge renommierter Expert*innen
inhaltliche Höhepunkte. Hervorzuheben sind
etwa die Beiträge von
• Dr.in iur. Elisabeth Joller zum 

verfassungsrechtlichen Verbot hetero-
sexistischer Diskriminierung (NL 2025#1),

• Prof.in Maya Dougoud zu Gleichstellung 
und digitaler Transformation (NL 2025#2),

• der menschenrechtliche Kommentar von 
Prof.in Angela Hefti zu N.D. v. Switzerland
(NL 2025#3),

• sowie der Beitrag von RAin Nadja Herz zur 
ungenügenden rechtlichen Absicherung von 
Regenbogenfamilien (NL 2025#4).

Im September 2025 konnte zugleich das
zehnjährige Bestehen des Newsletters gefeiert
werden; das Editorial dieser Ausgabe zeichnet
die zentralen Entwicklungen des Gender Law
der letzten Dekade nach.

„Unsere Arbeit für den Gender Law
Newsletter des FRI ist für mich sehr wichtig,
denn sie erlaubt es mir, das enorme Ausmass
und die Vielfalt patriarchaler
Ungerechtigkeiten zu erfassen, die ständige
Entwicklung der rechtlichen Mittel zu ihrer
Bekämpfung zu verfolgen und dieses Wissen
so weit wie möglich zu verbreiten.“
Alexandre Fraikin, Redaktor des Newsletters

La gender law Newsletter

La newsletter sur le gender law publiée par le
FRI paraît trimestriellement et se consacre à
des thèmes juridiques dans une perspective
féministe et queer. Fin 2025, la newsletter
comptait 475 abonné·es, une croissance de
15,6 % en un an.

Comme chaque année, en 2025 les
contributions d'expert·e·s de renom ont
constituées des points culminants en matière
de contenu. Il convient de souligner notamment
les contributions de
• Dre Elisabeth Joller sur l'interdiction 

constitutionnelle de la discrimination 
hétérosexiste (NL 2025#1),

• Prof. Maya Dougoud sur l'égalité et la 
transformation numérique (NL 2025#2),

• le commentaire en matière de droits 
humains de Prof. Angela Hefti sur N.D. v. 
Switzerland (NL 2025#3),

• et de Nadja Herz, avocate, sur la protection 
juridique insuffisante des familles arc-en-ciel 
(NL 2025#4).

En septembre 2025, nous avons célébré le
dixième anniversaire de la newsletter;
l'éditorial de ce numéro retrace les principales
évolutions du gender law de la dernière
décennie.

«Notre travail pour la newsletter gender law
du FRI est très important pour moi car il me
permet de saisir l’ampleur et la diversité
immenses des injustices patriarcales, de
suivre l'évolution constante des moyens
juridiques pour les combattre et de diffuser
ces connaissances aussi largement que
possible.»
Alexandre Fraikin, Rédacteur du Newsletter
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Gender Law Newsletter
(Fortsetzung)

Der Newsletter wird grösstenteils
ehrenamtlich erstellt, getragen vom
Engagement der Redaktionsgruppe und der
Koordinationsarbeit unseres Redaktors.
Dieses Zusammenspiel ermöglicht es,
aktuelle Entwicklungen im Gender Law
kontinuierlich, mehrsprachig und für ein
breites Publikum zugänglich zu machen.

Im Jubiläumsjahr danken wir besonders
Sandra Hotz, Nils Kapferer und Rosemarie
Weibel für ihr langjähriges ehrenamtliches
Engagement und nicht zuletzt den zahlreichen
Gastbeitragenden, die den Newsletter mit
ihrer Expertise bereichern.

La gender law Newsletter
(suite)

La newsletter est en grande partie réalisée par
des bénévols, portée par l’engagement du
groupe de rédaction et du travail de
coordination de notre rédacteur. Cette
collaboration permet de rendre les dernières
évolutions du gender law accessibles en
continu, dans plusieurs langues et à un large
public.

En cette année jubilaire, nous remercions
particulièrement Sandra Hotz, Nils Kapferer et
Rosemarie Weibel pour leur engagement
bénévole de longue date et enfin, les
contributeurs·trices invité·es dont l'expertise
enrichit la newsletter.
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Gender Law Konferenz 2025

Unter dem Titel „Soziale Gerechtigkeit und
Krisen“ fand am 6. und 7. Februar 2025 unsere
Gender Law Konferenz an der Universität
Neuchâtel statt. Rund 60 Personen nahmen
teil, darunter Mitglieder des FRI-Vereins,
Student*innen aus der ganzen Schweiz sowie
Gäste dem benachbarten Ausland. Dank des
hybriden Formats konnten auch internationale
Vortragende online eingebunden werden.

Die Konferenz gliederte sich in vier
Themenblöcke, die jeweils mit einer Keynote
eröffnet wurden. Dr.in Friederike Beier stellte
queer-feministische Perspektiven auf
Geschlecht als Herrschaftsverhältnis vor, Prof.
Bruno Perreau analysierte inter- und
intrasektionale Diskriminierungsdynamiken.
Dr.in Lisa Grans thematisierte strukturelle
Ursachen geschlechtsspezifischer Gewalt und
deren rechtliche Einbettung, während Dr.in
Saskia Thomi den Block zu Care-Arbeit und
sozialer Absicherung eröffnete. Die Keynotes
bildeten die Grundlage für vertiefende Panels.

Ergänzt wurde das Programm durch Ateliers, in
denen junge Forschende ihre Arbeiten in kurzen
Beiträgen präsentierten. Diese Formate stärken
den wissenschaftlichen Nachwuchs und
fördern den Austausch über universitäre
Grenzen hinweg.

Colloque gender law 2025

Sous le titre « La Justice Sociale et les Crises»,
notre colloque sur le gender law s'est déroulé
les 6 et 7 février 2025 à l'Université de
Neuchâtel. Environ 60 personnes y ont
participé, parmi lesquels des membres de
l'association FRI, des étudiant·es venus·es de
toute la Suisse ainsi que des invité·es d'Autriche
et d'Allemagne. Grâce au format hybride, des
intervenant·es de différents pays ont également
pu participer en ligne.

Le colloque était structuré en quatre blocs
thématiques, chacun étant introduit par une
keynote. Dre Friederike Beier a présenté des
perspectives queer-féministes sur le genre en
tant que rapport de domination, Prof. Bruno
Perreau a analysé les dynamiques de
discrimination intersectorielle et
intrasectorielle. Dre Lisa Grans a abordé les
causes structurelles de la violence sexiste et
son inscription juridique, tandis que Dre Saskia
Thomi a introduit un bloc consacré au travail de
care et à la protection sociale. Les keynotes ont
fourni la base pour des tables rondes
approfondies.

Le programme a été complété par des ateliers
dans lesquels de jeunes chercheurs·ses ont
présenté leurs travaux dans le cadre de brèves
interventions. Ces formats renforcent la relève
scientifique et favorisent les échanges au-delà
des frontières universitaires.

«Le colloque du FRI réunit des chercheur·ses d’horizons géographiques différents et de
champs académiques variés, au début de leur carrière ou avec une grande expérience.
Ce moment est précieux car les espaces pour développer et partager une pensée et un
discours interdisciplinaire féministe et queer sont encore trop rares dans l’académie.»
Nils Kapferer, membre du Groupe Moteur
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Gender Law Konferenz 2025
(Fortsetzung)

Ein besonderer Dank gilt Aayo Röthlisberger
für die engagierte Projektassistenz sowie
Sandra Hotz und Nils Kapferer, deren Einsatz
die Durchführung der Konferenz ermöglichte.

Ausblick: Die Beiträge der Konferenz werden
für einen Tagungsband aufbereitet, der Ende
2025 abgeschlossen und 2026 im Dike Verlag
erscheinen wird. So werden die Inhalte
dokumentiert und einem breiten Publikum
zugänglich gemacht.

Colloque gender law 2025 
(suite)

Nous adressons nos remerciements à Aayo
Röthlisberger pour l'assistance projet ainsi
qu'à Sandra Hotz et Nils Kapferer, dont
l'engagement a permis le déroulement du
colloque.

Perspectives: Les contributions du colloque
seront rassemblées dans un recueil, qui sera
finalisé fin 2025 et publié en 2026 par les
éditions Dike. Ainsi, les contenus seront
documentés et rendus accessibles à un
public plus large.

„Unsere Konferenz ist ein Ort, an dem sich Menschen treffen, die zu
Querschnittsthemen zwischen Recht und Feminismus arbeiten. Sie ist nicht nur
inhaltlich wichtig, sondern auch als Raum für Vernetzung und Austausch, gerade weil
solche Netzwerke an den Universitäten oft fehlen.“
Sandra Hotz, Mitglied des Groupe Moteur
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30-Jahr Jubiläum des FRI

Mit einem festlichen Anlass im Haus der
Universität in Bern und rund 50
Teilnehmer*innen feierte das FRI am 28. Juni
2025 sein 30-jähriges Bestehen.

Dem Jubiläum ging die Jahresversammlung der
Mitglieder voraus. Sie bot eine Gelegenheit für
Austausch und Mitgestaltung: Die
Geschäftsführerin stellte sich offiziell vor, neue
Vorstandsmitglieder wurden gewählt, die
Jahresrechnung positiv verabschiedet und die
Mitglieder in anstehende Projekte und
Veränderungsprozesse innerhalb des FRI
eingebunden.

Der anschliessende Festteil verband inhaltliche
Beiträge mit musikalischen Elementen.
Rokhaya Diallo, französische Journalistin und
Aktivistin, reflektierte mit ihrer antirassistischen
und queer-feministischen Perspektive
gesellschaftliche Machtverhältnisse. In den
Festreden spannten Zita Küng, Mitbegründerin
des FRI und eine der profiliertesten
feministischen Stimmen der Schweiz, sowie
Lisa Mazzone, Präsidentin der Grünen Schweiz
und Mitglied des FRI-Stiftungsrats, den Bogen
von den Anfängen des FRI bis zu den aktuellen
politischen Herausforderungen und zukünftigen
Visionen. Die Beiträge wurden von einem
Konzert von Olga Tucek begleitet, sie griff die
Themen des Abends künstlerisch auf und führte
sie auf berührende Weise weiter.

Der Abend mündete in ein Beisammensein mit
Musik, Gesprächen und schönen Begegnungen.
Ein herzlicher Dank gilt allen, die diesen Tag
mit uns gefeiert und ihn durch ihre
Anwesenheit und ihre Energie zu dem
gemacht haben, was er war.

30e Anniversaire du FRI

Lors d'une cérémonie festive à la Maison de
l'Université à Berne, en présence d'environ 50
participant·es, le FRI a célébré son 30e
anniversaire le 28 juin 2025.

L'assemblée générale annuelle des membres
a précédé cet anniversaire. Elle a été une
occasion d'échange et de participation: La
directrice générale s'est officiellement
présentée, de nouveaux membres du comité ont
été élu·es, les comptes annuels ont été
approuvés et les membres ont été associés aux
projets à venir et aux processus de changement
au sein du FRI.

La partie festive qui a suivi a mêlé des
interventions thématiques à des intermèdes
musicaux. Rokhaya Diallo, journaliste et
militante, a analysé les rapports de force
sociaux à travers son regard antiraciste et
queer-féministe. Lors des discours, Zita Küng,
cofondatrice du FRI et une des figures
féministes les plus éminentes de Suisse, ainsi
que Lisa Mazzone, présidente des Verts suisses
et membre du conseil de fondation du FRI, ont
retracé le parcours du FRI depuis ces débuts
aux défis politiques actuels et aux pérspectives
d'avenir. Les interventions ont été
accompagnées d'un concert d'Olga Tucek, qui
a repris les thèmes de la soirée sur un plan
artistique et les a présentés de manière
touchante.

La soirée s'est poursuivie par des moments de
convivialité, ponctuée de musique, de
discussions et de belles rencontres. Nous
tenons à remercier chaleureusement à
toutes les personnes qui ont célébré cette
journée avec nous et qui ont participé, par
leur présence et leur énergie, à sa réussite.
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30e Anniversaire du FRI 
(Impressions)
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Veranstaltungsreihe: 
40 Jahre Recht & Geschlecht

Im Wintersemester 2025/26 realisierte das FRI
die Veranstaltungsreihe „40 Jahre Recht &
Geschlecht: Feministische Perspektiven im
Wandel“. Die Reihe war entlang der Jahrzehnte
strukturiert und begann mit drei Online-
Vorlesungen:

• 1990er-Jahre: Dr.in Sarah Kiani (Universität 
Neuchâtel) beleuchtete die 
Gleichstellungsdiskurse Frauenbewegung in 
der Schweiz der 90er-Jahre.

• 2000er-Jahre: Prof.in Sandra Hotz
(Universität Neuchâtel) thematisierte 
Mutterschaft und Recht am Beispiel der 
medizinisch unterstützten Fortpflanzung.

• 2010er-Jahre: Prof.in em. Kirsten Scheiwe
(Universität Hildesheim) analysierte 
gemeinsame elterliche Sorge zwischen 
formaler Gleichheit und fortbestehenden 
Ungleichheiten.

• 2020er Jahre und Zukunft: Den Abschluss 
bildete eine Abendveranstaltung am 
22.1.2026 im Kino in der Reitschule Bern.c

Série d'événements : 40 ans de droit & 
genre

Au cours du semestre d'hiver 2025/26, le FRI a 
organisé la série d'événements consacrés au 
thème «40 ans de droit et de genre: Evolutions et 
perspectives féministes». La série était 
structurée selon les décennies et a débuté par 
trois conférences en ligne :

• Années 1990: Dre Sarah Kiani (Université de 
Neuchâtel) a éclairé les discours d'égalité du 
mouvement féministe en Suisse des années 
90.

• Années 2000: Prof. Sandra Hotz (Université 
de Neuchâtel) a abordé la question de la 
maternité et le droit à travers l'exemple de la 
procréation médicalement assistée.

• Années 2010: Prof. em. Kirsten Scheiwe
(Université de Hildesheim) a analysé 
l'autorité parentale conjointe entre égalité 
formelle et inégalités persistantes.

• Années 2020 et avenir: La série s'est 
terminé par une soirée le 22.1.2026 au 
cinéma de la Reitschule Berne.

Kurzfilm "Forestria", gezeigt an der Abschlussveranstaltung der Reihe
Court-métrage "Forestria", projeté lors de la soirée de clôture de la série
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40 Jahre Recht & Geschlecht
(Fortsetzung)

Die Abschlussveranstaltung war ein grosser
Erfolg: Der Kinosaal war voll, langjährige FRI-
Unterstützer*innen trafen auf viele neue
Gesichter. Gezeigt wurde der Kurzfilm
"Forestria" von Dr.in Stephanie Motz,
danach beleuchtete eine Podiumsdiskussion
Perspektiven aus Recht, Ökologie und
Feminismus. Auf dem Podium diskutierten
Prof.in Christa Binswanger, Prof.in Angela
Hefti, Alt-Nationalrätin Pia Hollenstein und
Nationalrat Raphaël Mahaim.

Wir danken Fiona Behle, Sandra Hotz und Lara
Torbay, die diese Reihe konzipiert haben,
sowie Nesa Zimmermann, die die
Abschlussveranstaltung inhaltlich gestaltet
und den Abend moderiert hat.

„Das grosse Interesse im Publikum hat
gezeigt, wie aktuell und notwendig
feministische Perspektiven auf Recht und
Ökologie heute sind.“
Nesa Zimmermann, Mitglied des Groupe
Moteur

40 ans de droit & genre (suite)

La soirée de clôture de la série a été un grand
succès: La salle de cinéma était remplie de
sympathisant·e·s de longue date du FRI ainsi
que de nombreux nouveaux visages. Le court-
métrage "Forestria" de Dre Stephanie Motz
a été présenté, suivi d'une table ronde avec
Prof. Christa Binswanger, Prof. Angela Hefti,
l'ancienne conseillère nationale Pia
Hollenstein et le conseiller national
Raphaël Mahaim qui ont abordé les
perspectives du droit, d'écologie et du
féminisme.

Nous remercions Fiona Behle, Sandra Hotz et
Lara Torbay, qui ont conçu la série
d'événements, ainsi que Nesa Zimmermann,
qui a conçu le programme et a animé la table
ronde.

«L'immense intérêt manifesté par le public
a montré à quel point les perspectives
féministes sur le droit et l'écologie sont
d'actualité et indispensables aujourd'hui.»
Nesa Zimmermann, membre du Groupe
Moteur
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Margrith Bigler-Eggenberger

Margrith Bigler-Eggenberger (MBE), erste
Bundesrichterin der Schweiz und Mitgründerin
der FRI-Stiftung, hat das FRI als Alleinerbin
eingesetzt. Das Ziel des FRI ist, ihr Wirken
dauerhaft im öffentlichen Gedächtnis zu
verankern.

Ein zentraler Schritt ist die historische
Aufarbeitung ihres Wirkens. Die Autorin und
Soziologin Christina Caprez wurde 2024
beauftragt, Quellen zu sichten, Zeitzeug*innen
zu befragen und Materialien aufzubereiten für
spätere Projekte, etwa in Form einer
Ausstellung, eines Podcasts oder einer Website.
Die Arbeit macht Fortschritte: Interviews sind
geführt, neue Dokumente erschlossen. Das
Projekt wächst und entwickelt sich
vielversprechend weiter.

„Margrith Bigler-Eggenberger ist für mich die
Schweizer Ruth Bader Ginsburg: Eine kleine,
zarte Person mit unglaublich starken Nerven
und einem unbedingten Gerechtigkeitssinn.“
Christina Caprez

Bei der Wahl von MBE zur Bundesrichterin
wurde ein gekürzter Lebenslauf in Umlauf
gebracht, der ihre Qualifikationen herabsetzte.
Diese Ungerechtigkeit ist bis heute nicht geklärt.
Das FRI nahm Kontakt mit Bundesrat Beat Jans
auf. In Folge reichte Nationalrätin Barbara Gysi
im März 2025 eine Interpellation dazu ein. In
seiner Antwort verwies das Büro der
Bundesversammlung auf den langen
zurückliegenden Zeitraum, die lückenhafte
Dokumentation der damaligen Abläufe und
darauf, dass keine Unstimmigkeiten festgestellt
werden konnten, die eine Diskriminierung
eindeutig belegen. Diese Einschätzung blieb für
das FRI unbefriedigend und weitere Schritte
sind geplant.

Margrith Bigler-Eggenberger

Margrith Bigler-Eggenberger (MBE), première
juge fédérale de Suisse et cofondatrice de la
Fondation FRI, a désigné le FRI comme héritier
unique. L'objectif du FRI est d'ancrer
durablement son action dans la mémoire
collective.

Une étape essentielle consiste à mener
une réflexion historique sur son œuvre.
L'auteure et sociologue Christina Caprez a été
mandatée en 2024 pour examiner les sources,
interroger des témoins de l'époque et
rassembler des documents en vue de projets
ultérieurs, par exemple sous la forme d'une
exposition, d'un podcast ou d'un site web. Le
travail progresse: Des entretiens ont été menés,
de nouveaux documents ont été mis en valeur.
Le projet évolue de manière prometteuse.

«Margrith Bigler-Eggenberger est pour moi la
Ruth Bader Ginsburg suisse: une petite
personne délicate avec des nerfs
incroyablement solides et un sens de la
justice inébranlable.»
Christina Caprez

Lors de l'élection de MBE au poste de juge
fédérale, un curriculum vitae abrégé a été mis
en circulation, qui réduisait ses qualifications.
Cette injustice n'a pas été clarifiée à ce jour. Le
FRI a pris contact avec le conseiller fédéral
Beat Jans. Par la suite, la conseillère nationale
Barbara Gysi a déposé en mars 2025 une
interpellation à ce sujet. Dans sa réponse, le
Bureau de l'Assemblée fédérale a invoqué le
temps écoulé, les lacunes documentaires et
l'absence de preuve de discrimination. Cette
évaluation est insatisfaisante pour le FRI et
d'autres mesures sont prévues.
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Margrith Bigler - Eggenberger, 1974, Ernennung zur ersten Bundesrichterin
Margrith Bigler - Eggenberger, 1974, élue première juge fédérale de Suisse

Margrith Bigler-Eggenberger
(Fortsetzung)

Im September 2025 besuchten wir vom FRI
das Gemeindehaus Uzwil, den Heimatort von
MBE. Dort ist ihr ein Sitzungsraum gewidmet,
der grösste und bedeutendste des Hauses.
Der Besuch machte eindrücklich sichtbar, wie
präsent MBE in ihrer Gemeinde geblieben ist.
Aus dem Austausch vor Ort entstanden
Überlegungen für eine Zusammenarbeit
zwischen dem FRI und der Gemeinde, um ihr
Wirken auch künftig sichtbar zu halten.

Zum Erbe von MBE gehören auch ihre
Möbelstücke. 2025 führten wir Gespräche
darüber, wie diese materiellen Zeugnisse
einen würdigen Ort erhalten könnten. Ein Teil
wurde im Bundesarchiv untergebracht. Für
ihren Tisch konnten wir mit dem
Versicherungsgericht St. Gallen eine Lösung
finden: zukünftig wird er dort einen
prominenten Platz erhalten.

MBE ist bei uns stets präsent: mit ihrem
Roll-up bei Veranstaltungen und in unserem
Selbstverständnis. Wir haben das Gefühl,
sie begleitet die Aktivitäten des FRI
wohlwollend und ermutigend.

Margrith Bigler-Eggenberger
(suite)

En septembre 2025, le FRI a visité la Maison
communale d'Uzwil, le village natal de MBE.
Une salle de réunion lui est dédiée. Il s'agit de
la plus grande salle et la plus importante du
bâtiment. MBE reste très présente dans sa
commune. Les échanges sur place ont donné
lieu à des réflexions sur une collaboration
entre le FRI et la commune, afin de maintenir
son héritage visible.

L'héritage de MBE comprend également ses
meubles. En 2025, nous avons mené des
discussions sur la façon dont ces
témoignages matériels pourraient trouver une
place digne. Une partie des meubles a été
déposée aux Archives fédérales. Pour sa
table, nous avons trouvé une solution avec la
cour des assurances du canton de Saint-
Gall: Elle y occupera une place de choix.

MBE est toujours présente à nos côtés:
Avec son roll-up lors des événements et
dans notre identité. Nous avons le
sentiment qu'elle accompagne nos activités
avec bienveillance et encouragement.
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Die Organisationsentwicklung war 2025 stark
geprägt von Überlegungen zur strategischen
Weiterentwicklung unserer Aktivitäten. Im
Herbst erarbeitete der Groupe Moteur im
Rahmen einer Retraite die FRI Strategie für
2026 - 2028. Schwerpunkte sind der Ausbau
bestehender, und der Aufbau neuer Aktivitäten.

Ein wichtiger Schritt ist dabei die Entwicklung
des Gender Law Journals Mala Fide. Damit
entsteht erstmals in der Schweiz eine Online
Open-Access Fachzeitschrift, die Recht als
Querschnittsthema aus queer-feministischer
Perspektive beleuchtet. Parallel dazu wurden
Überlegungen zur Weiterentwicklung unserer
Konferenzen vorangetrieben. Konkret geplant
ist die nächste FRI Konferenz im Februar 2027
in Bern zum Thema Gender, Recht und Kunst.

Zudem wurden erste Schritte für ein erweitertes
Angebot für Jurist*innen aus der Praxis,
Anwält*innen sowie Jurist*innen in Institutionen
und Unternehmen, eingeleitet. Dieser Bereich
soll in den kommenden Jahren ausgebaut
werden.

Ergänzend sind der Ausbau unserer digitalen
Präsenz, inklusive neuer Website und
weiterentwickelter Kommunikationskanäle,
sowie die Stärkung unserer Partnerschaften
und unseres Netzwerks geplant.

"Wir kämpfen seit 30 Jahren für ein
schweizerisches Institut für feministische
Rechtswissenschaften. Unser Ziel ist es, das
FRI schweizweit zu etablieren als laute und
deutliche Stimme für die Rechte von Frauen
und queeren Personen sowie ein
inspirierender und solidarischer Ort für
Mitstreiter*innen zu sein.“
Fiona Behle, Mitglied des Groupe Moteur

Le développement organisationnel 2025 a été
fortement marqué par des réflexions sur
l'évolution stratégique de nos activités. En
automne, le Groupe Moteur a élaboré la
stratégie FRI 2026 - 2028 dans le cadre d'une
retraite. Les priorités sont l'expansion des
activités existantes et la création de nouvelles
activités.

Une étape importante est le lancement de la
revue gender law Mala Fide. Il s'agit de la
première revue spécialisée en ligne en libre
accès en Suisse qui aborde le droit comme un
thème transversal dans une perspective queer-
féministe. Parallèlement, nous avons poursuivi
nos réflexions sur le développement de nos
conférences. Concrètement, la prochaine
conférence FRI est prévue en février 2027 à
Berne sur le thème du genre, du droit et de l’art.

Par ailleurs, les premières mesures ont été
prises pour élargir l'offre destinée aux juristes,
aux avocat·e·s ainsi qu'aux juristes travaillant
dans des institutions et des entreprises. Ce
domaine va se développer dans les années à
venir.

De plus, l'expansion de notre présence
numérique, y compris un nouveau site web et
des canaux de communication améliorés, ainsi
que le renforcement de nos partenariats et de
notre réseau sont prévus.

«Nous nous battons depuis 30 ans pour un
institut suisse de sciences juridiques
féministes. Notre objectif est d'établir le FRI à
l'échelle nationale en tant que voix forte et
claire pour les droits des femmes et des
personnes queer, ainsi que d'être un lieu
inspirant et solidaire pour nos allié·es.»
Fiona Behle, membre du Groupe Moteur
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Die Vereinsmitglieder bilden das Herz unseres
Netzwerks. Mit ihrem Engagement, ihrer
fachlichen Vielfalt und ihrer Verbundenheit
tragen sie wesentlich zur Weiterentwicklung des
FRI bei. Ende 2025 zählt der Verein 154
Mitglieder. Dies reflektiert die Kontinuität und
Stabilität unseres engagierten Netzwerks.

Les membres de l'association constituent le
cœur de notre réseau. Grâce à leur
engagement, à la diversité de leurs
compétences et à leur attachement à notre
association, nos membres contribuent de
manière significative au développement du FRI.
Fin 2025, l'association compte 154 membres.
Cela illustre la continuité et la solidité de notre
réseau engagé.

„Im Recht eingeschrieben ist die Idee eines unverletzlichen, autonomen Körpers,
jenseits von universell menschlichen Beziehungen und Abhängigkeiten, die – und mit
ihnen nicht klar männlich gelesene Körper - an den Rand gedrängt werden. Um diese
Binaritäten und Hierarchien zu durchbrechen, braucht es eine feministische
Rechtskritik. Das FRI versucht, Verletzlichkeiten zu Wort kommen zu lassen.“
Rosemarie Weibel, Selbständige Praxis in Lugano / Rechtsanwältin und Notarin

«Je me suis engagée au FRI car je crois que le droit peut transformer la société et
promouvoir l’égalité. Mon engagement de juriste féministe se reflète dans ma pratique
professionnelle, mes écrits et mon travail artistique, qui explorent rapports de pouvoir
et réalités vécues. Rejoindre le FRI, c’est unir recherche, pensée critique et action pour
faire du droit un outil vivant et égalitaire.»
Virginie Ribaux, Juriste et Artiste

„Im CEDAW-Ausschuss arbeiten wir gerade an neuen Empfehlungen zur Bekämpfung
von Geschlechterstereotypen. Mir ist wieder einmal bewusst geworden, wie unsere
rechtlichen Normen und die gerichtliche Praxis von Geschlechterstereotypen geprägt
sind. Die feministische Perspektive auf das Recht hilft, Stereotypen zulasten von
Frauen zu erkennen und zu bekämpfen. Danke FRI!“
Erika Schläppi, Dr. iur., Attorney-at-Law,  Consultant on Human Rights, Women’s 
Rights, Governance, Member of the UN CEDAW Committee 2025-2028

Warum engagieren sich unsere Mitglieder im FRI? Einige 
unserer Mitglieder haben dazu ihre Gedanken geteilt.
Pourquoi nos membres s'engagent-ils au FRI ? 
Découvrez ce que certains d'entre eux pensent.
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„Mit meiner Mitarbeit im Groupe moteur des
FRI setze ich mich dafür ein, feministische
Perspektiven im Recht sichtbar zu machen
und gemeinsam für mehr Gerechtigkeit
einzustehen.“
Bindu Sahdeva, seit 2025 im Groupe Moteur

Unterstützt wird die Arbeit des Groupe Moteur
durch die Geschäftsstelle. Die
Geschäftsführung liegt bei Lydia Walter. Seit
2025 ist Andrea Matter für die Administration
beim FRI verantwortlich. Ebenfalls im Jahr 2025
wurde das Team durch Aayo Röthlisberger im
Rahmen eines Praktikums sowie durch
Alexandre Fraikin als Redaktor des Gender Law
Newsletters ergänzt.

Le travail de l'association FRI est assuré par le
Groupe Moteur, qui constitue le comité de
l'association. En 2025, il compte neuf
membres, dont deux ont été élues pour la
première fois en 2025. Le Groupe Moteur définit
l'orientation stratégique et les axes thématiques
du FRI et, grâce à son engagement bénévole,
rend possibles ses nombreuses activités.

Bettina 
Bannwart,
Lic.iur.

Bindu 
Sahdeva,
MLaw

Fiona Behle,
MLaw

Lara Torbay,
Mlaw

Manuela 
Hugentobler,
Mlaw

Nesa 
Zimmermann,
Prof.in iur.

Nils Kapferer,
Lic. Iur., 
Lic. phil.

Sandra Hotz,
Prof.in iur. 

Zita Küng,
Lic. iur.

Die Arbeit des Verein FRI wird vom Groupe
Moteur getragen, dem Vereinsvorstand. 2025
umfasste er neun Mitglieder, zwei davon
wurden 2025 neu in den Vorstand gewählt. Der
Groupe Moteur gibt die inhaltliche und
strategische Richtung des FRI vor und
ermöglicht mit seinem ehrenamtlichen
Engagement die vielfältigen Aktivitäten.

«Je m’engage au FRI car je pense qu’une
approche féministe du droit est nécessaire et
manque cruellement en Suisse. J’ai trouvé au
sein du FRI une communauté de juristes
engagées et critiques dont les projets me
parlent et memotivent.»
Lara Torbay, depuis 2025 dans le Groupe Moteur

Le travail du Groupe Moteur est soutenu par le
secrétariat. La direction générale est assurée
par Lydia Walter. Depuis 2025, Andrea Matter
est responsable de l'administration au FRI. En
2025, l'équipe a également été complétée par
Aayo Röthlisberger dans le cadre d'un stage
ainsi que par Alexandre Fraikin en tant que
rédacteur de la newsletter gender law.
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2026 ist ein Wendepunkt für das FRI. Wir
lancieren Mala Fide, unser mehrsprachiges
Open-Access-Journal. Es ist weltweit einzigartig
in seiner Art: frei verfügbar, kritisch und
feministisch.

Parallel geht unsere neue Website online. Sie
macht unsere Arbeit zugänglicher und etabliert
das FRI als zentrale Anlaufstelle für
feministische Rechtswissenschaft- und Praxis
im digitalen Raum.

Diese Entwicklungen sind ambitioniert und sie
sind nur möglich, weil wir sie gemeinsam
tragen. Ihre Unterstützung ist entscheidend. Es
gibt verschiedene Möglichkeiten, das FRI zu
unterstützen:

Ihre Mitgliedschaft beim FRI

Als Vereinsmitglied tragen Sie zur Stabilität des
FRI bei. Ihr Beitrag ermöglicht unsere
Tätigkeiten. Werden Sie jetzt Mitglied:

L'année 2026 marque un tournant pour le FRI. 
Nous lançons Mala Fide, notre revue multilingue 
en libre accès. Elle est unique en son genre à 
l'échelle mondiale: librement accessible, 
critique et féministe. 

Parallèlement, notre nouveau site web est mis 
en ligne. Il rend notre travail plus accessible et 
fait du FRI un point de référence 
incontournable pour la science et la pratique 
féministes du droit dans l'espace numérique. 

Ces projets sont ambitieux et ne peuvent voir le 
jour que grâce à notre engagement commun. 
Votre soutien est essentiel. Il existe différentes 
façons de soutenir le FRI:

Votre adhésion auprès du FRI

En tant que membre de l'association, vous 
contribuez à la stabilité du FRI. Votre 
contribution rend possibles nos activités. 
Devenez membre maintenant :

Weitere Möglichkeiten zur Unterstützung 
auf der nächsten Seite.
Découvrez d'autres possibilités de 
soutien à la page suivante
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Votre don pour Mala Fide

Grâce à votre don ciblé, vous soutenez la
création de notre nouvelle revue juridique
Gender Law, Mala Fide :

S'engager

Le Groupe Moteur et toute notre équipe se
réjouissent de tout soutien. Pour contribuer au
FRI avec du temps, de l’énergie ou des idées,
n’hésitez pas à nous contacter :
office@genderlaw.ch.

Pour toute question concernant l’adhésion, la
participation active, les dons ou les legs, notre
directrice générale Lydia Walter est disponible
par e-mail : office@genderlaw.ch.

Ihre Spende für Mala Fide

Mit Ihrer gezielten Spende unterstützen Sie die
Etablierung unseres neuen Gender Law Journals
Mala Fide:

Mitmachen

Der Groupe Moteur und unser gesamtes Team
freuen sich über Unterstützung. Bei Interesse,
das FRI mit Zeit, Energie und Ideen zu
unterstützen, freuen wir uns über eine
Kontaktaufnahme: office@genderlaw.ch.

Für alle Fragen zur Mitgliedschaft, zum aktiven
Mitmachen, zu Spenden oder Legaten steht
unsere Geschäftsführerin Lydia Walter gerne
per Mail zur Verfügung:
lydia.walter@genderlaw.ch.
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Verein FRI Schweizerisches Institut für feministische 
Rechtswissenschaft und Gender Law
Association FRI institut suisse d’études juridiques
féministes et gender law

1700 Fribourg
www.genderlaw.ch
office@genderlaw.ch
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